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I.

WayzUp : l’application du 
covoiturage domicile-travail



WayzUp : l’application
du covoiturage domicile-travail

• 60.000 trajets proposés tous les jours
• 30 entreprises partenaires sur 10 zones d’activités
• 80% de « matches » dans les entreprises partenaires

ü Contraintes d’itinéraires

ü Flexibilité horaire

ü Organisation quotidienne



II.

Atteindre des
« masses critiques » locales



Cercle de confiance
des entreprises

partenaires

Application « ouverte »
conçue pour

le domicile-travail

Méthodologie
d’accompagnement

au changement

Masse critique locale de covoiturage

+

=

+

L’équation des
« masses critiques » locales

8 inscrits sur 10 trouvent des covoitureurs « porte-à-porte »
sur leur trajet et à leurs horaires



Réseaux inter-entreprises locaux
(trajets arrivant tous les jours entre 6h et 10h)

Saint-Quentin-en-Yvelines (78) Rueil-Malmaison (92)

Saint-Ouen (93) Lesquin (59)



III.

Des « masses critiques » 
locales à un réseau national



1. Réseau de partenaires issus de
la mobilité en entreprise

Des liens privilégiés avec les acteurs de la mobilité B2B

Des partenariats majeurs avec deux d’entre eux

ü Partenaire : proposer à leurs clients une plateforme technologique et une 
méthodologie de déploiement qui a fait ses preuves

ü WayzUp : accélérer l’implantation dans de nouvelles entreprises en 
bénéficiant de la puissance commerciale et de l’expertise des partenaires

Bemobi, marque du Groupe La Poste ALD, filiale du Groupe Société Générale



2. Obligation légale de réaliser
des Plans de Mobilité

Faire de cette obligation légale
une opportunité RH pour les entreprises

Les Plans de Mobilité (ex Plan de Déplacements Entreprises ou PDE)
• Tous les établissements de 100+ salariés dans le périmètre d’un PDU
• Environ 15.000 établissements concernés en France

Fédération des Acteurs des Plans de Mobilité
ü Interlocuteurs entreprises et collectivités
ü Guide, bonnes pratiques et REX
ü WayzUp adhérent et contributeur



3. Partenariats avec les AOM
et les territoires

Communauté d’Agglomération de Saint-Quentin-en-Yvelines (CASQY)
• Entreprises partenaires : Renault, Crédit Agricole, Europcar, …
• 2.500 salariés proposent leurs trajets quotidiennement
• 90% des inscrits trouvent des covoitureurs « porte-à-porte »
• 75% des inscrits ont 4+ propositions (flexibilité horaire)
• 2/3 de report modal de la voiture individuelle

WayzUp partenaires des collectivités
ü Fédérer les entreprises du territoire pour créer une masse critique
ü Valoriser les résultats auprès des entreprises et habitants
ü Améliorer l’attractivité économique et la qualité de vie
ü Complémentaire au réseau de transport existant 



Réseau WayzUp de Saint-Quentin-en-Yvelines
(trajets arrivant tous les jours entre 6h et 10h)



IV.

2017 : démocratisation
du covoiturage pendulaire ?



Le covoiturage pendulaire est
prêt à connaître un fort développement

Contexte 2017
ü Équation pour créer des masses critiques locales
ü Structuration des acteurs de l’écosystème
ü Plans de Mobilité, pics de pollution, hausse du prix des carburants

Ambition WayzUp
• Faire du covoiturage un véritable moyen de transport
• Au même titre que le transport en commun et la voiture individuelle
• Aussi fiable et flexible que la voiture individuelle
• Utilisé par 30% des salariés qui se déclarent prêts à covoiturer



En route !


